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Evaluation en atelier professionnel 
une alternative? 

 

Dr Michel  Fédou  
Chef du service de réadaptation professionnelle à la CRR 
                 Le 18/09/2014 : journée de l’ARPEM Page 2 

Définition 

L’évaluation en atelier professionnel ( EAP) est une 
observation de l’exécution de tâches standardisées. 
 
Elle permet d’observer la qualité et le rendement du 
travail. 
 
Elle offre une image des limitations du sujet. 
 
Elle est intégrée à l’évaluation médicale et apporte 
une vision supplémentaire sur les performances du 
sujet.  
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Vision ou illusion? 
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Quelle observation? 

ECF: 
 
 

Kinésiophysique 
 

Capacité maximale 
Etat physique 

Résultat objectif 
Comparable aux exigences du 

travail 
Autolimitations  
Expérimental 

EAP: 
 
 

Psychophysique  
 

Performance utile 
Tolérance psychique 

Résultat subjectif 
Comparable à une norme 

connue  
Descriptif des limitations 

Ecologique 
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CIF                                Exigibilité 

 
 
 
 

Niveau de charge de travail 
Le temps de travail 

Limitation de rendement  
 

Aptitude et déficit d’une personne 
par rapport aux exigences de son 

travail 
 

Atteinte à la santé, handicap 
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Déroulement  

•  Information 

•  PACT atelier 

•  Choix par le sujet de 3 activités 
parmi 30 d’un catalogue avec 
différentes postures, charges, 
gestes , déplacements 

•  Mesure du rendement, du 
maintien de la posture, des 
erreurs, du comportement, de la 
qualité du travail fourni par le 
MSP 

•  Rapport écrit  
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Information 

•  Prise de contact,  
•  But, méthode , résultats 
•  Donner du sens, rassurer 
•  Obtenir une acceptation, à 

défaut d’une alliance  
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PACT atelier 

•  Professionnalisation du PACT  
•  Modification de 13/50 items 
•  Garde la gestuelle et la contrainte 

initiale. 
•  Grille d’évaluation identique 
•  Photos 
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PACT atelier  
Pousser-tirer un chariot  
de supermarché/à panneaux 
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PACT atelier  
Pousser-tirer un chariot  
de supermarché/à panneaux •  Avantage: Permet une projection 

mentale sur en milieu 
professionnel 

•  Limite: Tout le monde ne pousse 
pas ce type de chariot au 
travail… 

•  Valider la corrélation avec le 
PACT normal 
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Choix d’une activité et observation 

•  Dans un catalogue de  30 
activités 

•  Postures, port de charge, 
habiletés, contraintes, sont 
variées et décrites. 

•  Cohérence entre le PACT et les 
activités choisies 

•  Activités normées pour le temps 
de réalisation et le nombre 
d’erreurs acceptables sur une 
population en bonne santé.  

Travail de serrurerie 
 
Test de l'assemblage d'un châssis – cadres. 
 
L’activité consiste à assembler des profilés carré et en U par 
boulonnage. Le cadre est constitué de 12 pièces de 2m de 
longueur, d’un poids de 8 kg chacune. L’activité se pratique 
en position accroupie pour le boulonnage. Elle exige aussi de 
se lever et de se baisser régulièrement pour prendre le 
matériel ou les outils de main. 

          

 
 

 

Travail sur du similicuir. 
 
Il est demandé à l’assuré de fabriquer une bourse. 
L’activité se déroule soit en position assise, soit debout, les 
deux bras à hauteur d’établit pour effectuer le traçage et le 
découpage du tissu.  
 
L’utilisation d’une pince à sertir est nécessaire pour fixer les 
œillets qui retiendront un lacet. 
 
Cette activité exige une bonne dextérité, coordination bi-
manuelle et oculo-motrice, des capacités d’attention et de 
concentration. 
 

 

 

Montage d’un mécanisme de type horloger 
 
Sur la base d'un plan de montage, il s'agit d'assembler la 
vingtaine de pièces d'un petit mécanisme de type horloger. 
Les pièces sont de petite taille, il est utile de s'aider de 
brucelles pour mener à bien ce type d'activité. 

Exigeant une très bonne capacité de dextérité fine, de 
concentration, de l'aisance dans la lecture du plan, ce travail 
est réalisé en position assise ou debout et permet d'évaluer 
l'utilisation de la pince pouce-index, à droite comme à 
gauche, la coordination oculo-motrice et bi-manuelle ainsi 
que l'organisation globale de la place de travail. 
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Choix d’une activité et observation 

	
  
Le perçage de feuilles demande un effort de pression 
pouvant aller jusqu’à 20 kg au maximum avec le membre 
supérieur droit sur la poignée/levier. L’activité se pratique 
habituellement en position debout. Il est possible de 
s’asseoir : la pression est alors plus difficile car la main se 
trouve à hauteur des yeux.  
La rame d’environ 10 feuilles est insérée dans une fente et 
maintenue avec la main gauche. 
Le travail demande de l’attention.  
La pression à exercer est directement liée au nombre de 
feuilles. 
 
La moyenne de perçage est de 3000 feuilles heure. 
	
  

 

 

60
3000 Effectif 3000 pce Qualité
100 Rendement 100 % Bonne Rendement	
  en	
  %

La	
  moyenne	
  normée	
  est	
  de	
  60	
  minutes	
  3000	
  feuilles	
  heure.	
  
Temps	
  de	
  travail	
  effectif
Valeur	
  percage	
  feuille	
  heure

 
Mme a pratiqué cette activité durant 1h en alternant les positions régulièrement. En fin de 
séance, elle informe l’évaluateur que des douleurs se font sentir au niveau de son dos et dit 
avoir préféré la mise en forme des dossiers. 
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Choix d’une activité et observation 

	
  
L ’activité	
   consiste	
   à	
   trier	
   2500	
   pièces	
   électroniques	
   et	
   à	
   les	
   ranger	
   par	
  
couleur	
   et	
   par	
   taille.	
   La	
   position	
   est	
   ass ise	
   et	
   demande	
   une	
   bonne	
  
concentration.	
  L ’utilisation	
  de	
   la	
  pince	
  pouce-­‐index	
  est	
  évaluée	
  ainsi	
  que	
  
l’organisation	
  de	
  la	
  place	
  de	
  travail	
  
	
  
Le	
  temps	
  normé	
  par	
  l’industrie	
  horlogère	
  est	
  de	
  1h	
  pour	
  1% 	
  d’erreur. 	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

 

 

La	
  moyenne	
  normée	
  est	
  de	
  60	
  minutes	
  pour	
  trier	
  2500	
  pièces	
  avec	
  1% 	
  d'erreur	
  accepté

Valeur	
  temps	
  en	
  minutes 60 Temps réalisé 58 min Erreurs Qualité
Rendement	
  en	
  % 100 Rendement 103 % 0 bonne

 
Mme --- : Après 60’ l’évaluateur observe des signes de fatigue au niveau des MS et de la 
lenteur au travail. Il autorise l’assurée à faire une pause de 20’ (dans le temps des 125 
pour réaliser le travail, la pause n’est pas incluse.). Au terme de cette pause, l’évaluateur 
doit motiver l’assurée pour qu’elle reprenne son travail. Au terme de celui-ci, elle dit souffrir 
de douleurs du rachis et des épaules, et signale un inconfort lié à la position assise.  
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Test Valpar 7 

Valpar	
  7 

Période	
  d'observation	
  :	
  8h35-­‐9h00	
  et	
  9h45-­‐10h05	
   Date	
  :	
  21.02.12	
  

Desc ription	
  de	
  l'ac tivité 	
  :	
  

	
  

La	
   personne	
   est	
   devant	
   une	
   planche	
   d'échantillons	
   et	
   elle	
   doit	
   trier	
  
rapidement	
   dans	
   les	
   échantillons,	
   144	
   pièces	
   en	
   plastique	
   et	
   les	
  
mettre	
   dans	
   le	
   bon	
   compartiment.	
   C haque	
   pièce	
   a	
   l'une	
   des	
  
caractéristiques	
   suivantes	
   ou	
   la	
   combinaison	
   de	
   caractéristiques 	
  
suivantes:	
  couleur,	
   couleur	
  et	
   lettre,	
   couleur	
  et	
  chiffre,	
   couleur	
   ,	
   lettre	
  
et	
  chiffre.	
  	
  	
  

Le	
   test	
   du	
   Valpar	
   s imule	
   un	
   travail	
   léger	
   assis	
   ou	
   debout	
   et	
   permet	
  
d'analyser	
   les	
   capacités	
   administratives	
   comme	
   par	
   exemple	
  
coordonner,	
  archiver	
  et	
  trier.	
  	
  

L e	
  barème	
  pour	
  c ette	
  ac tivité	
  es t	
  divis é	
  en	
  4	
  g roupes ,	
  suivant	
   le	
  
temps 	
  réalis é	
  pour	
  effec tuer	
  un	
  pas sage.	
  E n	
  moyenne,	
  3	
  erreurs 	
  
et	
   un	
   s core	
   entre	
   65	
   et	
   112	
  % 	
   sont	
   admis .	
   L e	
   barème	
   en	
  % 	
   se	
  
c alc ule	
  c omme	
  suit:	
  52745	
  /	
  Temps 	
  

 
 
Observations 	
  :	
  

Temps	
  de	
  réalisation	
  :	
   	
  
Vitesse	
  d'exécution	
  :	
   	
  
Erreur(s)	
  :	
   	
  
Qualité	
  :	
   	
  

 

Page 15 

Test Valpar 10 

Valpar	
  10	
  (mesurer	
  sur	
  p lus ieurs 	
  niveaux) 

Période	
  d'observation	
  :	
  	
   Date	
  :	
  	
  

Desc ription	
  de	
  l'ac tivité 	
  :	
  

	
  

Le	
   c lient	
   se	
   trouve	
   en	
   face	
   d'échantillon	
   et	
   doit	
  mesurer	
   un	
   total	
   de	
  
61	
   pièces	
   de	
   machines.	
   Les	
   composantes	
   doivent	
   être	
   placés	
   en	
  
fonction	
  de	
  leur	
  taille	
  et	
  d'autres	
  propriétés	
  dans	
  neuf	
  compartiments 	
  
différents.	
  	
  

Le	
   test	
   du	
   Valpar	
   s imule	
   un	
   exercice	
   de	
   contrôle	
   de	
   pièces	
   réalisé	
  
assis 	
  ou	
  debout	
  et	
  permet	
  d'analyser	
  les	
  capacités	
  méthodologiques,	
  
l'intégration	
   et	
   respect	
   des	
   consignes,	
   l'utilisation	
   d'outils 	
   de	
  
précision	
  (pied	
  à	
  coulisse,	
  micromètre),	
   la	
  coordination	
  visuo-­‐motrice,	
  
la	
  coordination-­‐manuelle	
  :	
  assis 	
  ou	
  debout,	
  l'auto-­‐contrôle	
  et	
  le	
  travail	
  
en	
  cadre	
  limité	
  et	
  restreint	
  

 
 
Observations 	
  :	
  

Temps	
  de	
  réalisation	
  :	
   	
  
Vitesse	
  d'exécution	
  :	
   	
  
Erreur(s)	
  :	
   	
  
Qualité	
  :	
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Test Valpar 1 

Valpar 1 (travailler avec des petits outils) 

Période d'observation : 10h30 à 12h00 et de 13h00 à 
13h15 Date : 27.11.12 

Description de l'activité : 

 

Cette activité se développe essentiellement en position 
debout ou assise . 

L'assuré travaille sur 5 faces d'un cube et doit disposer à 
l'aide d'outils définis (tournevis, clés) des pièces de 
raccordement (vis, écrous, rondelles). A la fin du test, le 
cube est ouvert, disposé à plat, et l'assuré doit retirer 
l'ensemble  des éléments qu'il vient d'y placer. 

Ce test Valpar simule donc un exercice de contrôle de 
pièces minutieuses et permet ainsi d'analyser: 

- la coordination bi-manuelle, 

- la dextérité fine, 

- la coordination visuo-motrice. 

- les postures assises ou debout, 

- les capacités organisationnelles et logiques, 

- le respect des consignes, 

- l'autocontrôle et l'auto-analyse 

Le résultat s'exprime en pourcentage de MTM (Mesure 
Time Management) et permet de définir un profil de 
qualification de travail en 4 niveaux (PQT) 

- Moyenne élevée ,Moyenne, Moyenne faible, Sous la 
moyenne 

 

 
 
Observations : 

Temps de réalisation : 105' 
Vitesse d'exécution : 
PQT Niveau 

105% 
Moyenne 

Erreur(s) : 0 
Qualité : Exigence de précision adéquate 

 
Les résultats situent Madame Monteiro dans un PQT de niveau moyen avec une vitesse 
d'exécution supérieure aux normes attendues (105%) la qualité est excellente, la 
précision est au rendez-vous, il n'y a pas d'erreur dans l'exécution. 
Ce test permet de mesurer l'excellente coordination bi-manuelle et de dextérité fine de 
l'assurée ainsi qu'une coordination visuo-motrice totalement préservée. Par ailleurs il 
nous renseigne sur de bonnes capacités organisationnelles et de logique de travail avec 
un bon respect des consignes et un bon auto-contrôle.  
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Quels sont nos Référentiels  

Dictionary of occupational Titles: DOT. 

Classification du travail Charge maximale 
occasionnelle 

PACT 

Sédentaire < à 5 kg 100-110 

Léger 5-10 kg 125-135 

Moyen  10-25 kg 165-175 

Lourd 25-45 kg 180-190 

Très lourd > à 45 kg >195 
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Quels sont nos référentiels? 

MTM. Method Time Mesurement 
 
 

Le MTM ou Méthod Time Measurement est un 
outil du bureau des méthodes d'aide au calcul des 
coûts dans une entreprise de production. Les gestes 
des opérateurs de production sont décomposés en 
temps élémentaires dont les durées connues 
permettent un chiffrage à la fois du calcul des coûts 
de main d'œuvre et des choix des 
modes opératoires. 
Partant de l'axiome que le temps est la 
conséquence de la méthode choisie, les seuls gains 
de productivités s'opèrent par des améliorations de 
méthodes. Chaque action dépend de plusieurs 
facteurs. Par exemple l'action saisir une grosse vis 
posée sur un établi est mesuré à 2cmh. La même 
action de saisir une rondelle posée sur l'établi est 
mesuré à 3,5cmh. Pour améliorer le temps, 
plusieurs corrections sont possibles : Placer la 
rondelle sur un morceau de mousse molle, dans un 
distributeur gravitationnel… 
Le temps global est la somme de toutes les actions 
élémentaires. 
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Acteurs, décors, mises en scènes 

scénario? 
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Théorie  

Collaboration (bonne volonté – opposition - comportement) 
Motivation (intérêt) 
Discernement 
Qualité du travail 
Rendement 
Endurance 
Limitations éventuelles :, allégations de douleurs ou autres 
symptômes pour renoncer à la tâche, handicap physique ou 
psychique 
Capacité à adhérer à un programme simple : employabilité 
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Femme 52 ans: évaluation interdisciplinaire, gonalgie chronique évoluant depuis plus de 2 
années.  
Diagnostic initial douteux, diagnostic secondaire d’algodystrophie probable, sous utilisation 
certaine . 
  

 
  
Test Valpar VCWS7 / tri sur plusieurs niveaux :  
 La personne doit trier 144 pièces en plastique et les disposer dans le 
bon compartiment du plateau de tri. Chaque pièce a l'une des caractéristiques suivantes ou 
la combinaison de caractéristiques suivantes : couleur, couleur et lettre, couleur et chiffre, 
couleur lettre et chiffre. 
Eléments observables durant ce test : 
 
 Dextérité fine mono-manuelle;   
 Vitesse et précision, vitesse d'exécution;  
 Reconnaissance des couleurs, des chiffres et des lettres;   
 Capacités décisionnelles;   
 Capacités attentionnelles;   
 Intégration et assimilation des consignes. 
 
 
Norme :  Norme moyenne pour une 1ère passation : entre 7'48 et 10'02 minutes 
avec 3 erreurs acceptées. 
 
 
Résultats :  Mme X. termine le test en 9'43 minutes avec 1 erreur, ce qui la situe 
dans la moyenne (90%). 
 
 
Observations :  D'emblée, la patiente estime ne pas pouvoir réaliser l'activité en 
position debout. Nous lui proposons une chaise assis-debout, elle décline notre offre, 
estimant qu'elle ne supportera pas ce type de siège non plus. 
 Au final, il nous faudra adapter l'ensemble de la place de travail pour 
que Mme X puisse mener à bien cette activité :  
 en réglant la hauteur de la chaise pour que la flexion du genou soit 
maintenue dans le meilleur angle possible ; 
 en abaissant la hauteur du plan de travail. 
 
 
 
MTM Performance 
En-dessous de la moyenne des standards industriels :  < 70% de MTM 
Dans la moyenne des standards industriels :  Entre 70% et 100% de MTM 
Au-dessus de la moyenne des standards industriels :  > 100% de MTM 

 
 

 
 

 
 
 

ECF 
  
 
Le niveau de performances généralement considéré comme minimal (entre 
parenthèses) n'est que partiellement atteint au cours des tests suivants : 
 
Force de préhension maximale au 2ème cran du manomètre de Jamar (femme 10kg) : 
oui (28 kg). 
En position debout, maintien des 2 bras tendus à l'horizontale devant soi (1') : non (30''). 
Marche rapide sur 3' (150m) : non (80 m avec 2 cannes). 
Manutention des charges au « lever horizontalement » (femme 7,5kg) : non.  
 
Résultat du PACT (appréciation de ses propres capacités fonctionnelles par le sujet) 
 
Le score de 13 atteint par le sujet avant la réalisation des différents tests correspond, 
selon la définition donnée par le ministère américain du travail dans la publication 
Dictionary of Occupational Titles, à des activités exigeant un niveau d'effort inférieur à 
sédentaire ou essentiellement assis.  
 
Aptitudes / déficits principaux 
   
Pendant l'évaluation, le niveau de participation du sujet est déterminé en comparant sa 
volonté de fournir et de maintenir un effort maximal aux observations faites par 
l'évaluatrice sur l'effort fourni par le sujet (critères objectifs standardisés). Une 
autolimitation de l'effort signifie que le sujet a mis fin à la tâche avant que l'évaluatrice 
n'ait pu observer les signes physiques d'un effort maximal sans danger. Par conséquent, 
les performances réalisées représentent ce que le sujet a accepté de faire plutôt que ses 
aptitudes physiques maximales. 
 
Lever du sol à hauteur de la taille : non réalisé avec la caisse vide (2,5 kg) ; autolimitation 
(le sujet pose la caisse au sol puis signale ne pas pouvoir la relever en raison de la 
douleur au genou gauche). 
Position assise prolongée : sans problème. 
 
Coopération et cohérences 
 
Au vu de ce qui précède, la volonté de donner le maximum aux différents tests a 
été insuffisante et le niveau de cohérence pendant l'évaluation a été faible.  
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Femme 52 ans: évaluation interdisciplinaire, gonalgie chronique évoluant depuis plus de 2 
années.  
Diagnostic initial douteux, diagnostic secondaire d’algodystrophie probable, sous utilisation 
certaine . 
 
 
 

  
 

Conclusion du rapport d’expertise 
 
 
En conclusion, les résultats obtenus au cours de l'EAP, dans le cadre d'activités légères à 
composante strictement sédentaire et permettant l'alternance des positions, sont dans les 
normes voire légèrement au-dessus des normes en vigueur en ce qui concerne la vitesse 
d'exécution. Dès lors, sur une durée réduite, la performance ne semble pas altérée par les 
douleurs alléguées, pour autant que l'on adapte la place de travail (hauteur de l'assise et du 
plan de travail). On est en contrepartie frappé par l'auto-dépréciation que fait l'assurée de 
ses propres aptitudes et par l'exacerbation des douleurs et de la fatigue au terme d'activités 
non contraignantes pour le genou. 
 
Au terme de l'approche médicale et des évaluations fonctionnelles, il faut bien 
admettre qu'il existe un empan énorme entre la douleur alléguée et les constatations 
objectives. De façon unanime, les évaluateurs s'étonnent que Mme X n'ait esquissé 
aucun mouvement en direction d'une activité rémunérée depuis deux ans. La douleur 
résiduelle du genou, la limitation fonctionnelle de l'articulation concernée et 
l'amyotrophie du membre inférieur gauche, largement conditionnée par la non-
utilisation, ne sauraient expliquer un processus d'invalidation si avancé ni la 
certitude qu'a l'intéressée de ne plus pouvoir. Au cours des épreuves fonctionnelles, 
Mme X démontre par de nombreuses incohérences et auto-limitations qu'elle n'est 
pas prête à s'engager dans une démarche de retour au travail. 
 
Dans ce contexte, définir les aptitudes fonctionnelles est dénué de sens. La capacité 
de travail ne peut être que médico-théorique. Les professionnels de santé ayant 
participé à la présente évaluation estiment que l'assurée dispose de ressources 
physiques et psychiques suffisantes pour s'investir dans un programme d'activités 
sollicitant peu son genou. Le champ de l'orientation est très vaste : activités de 
contrôle, activités administratives (secrétariat, caisse d'un grande surface), activités 
à un établi (industrie horlogère) etc. Dans une telle activité peu contraignante pour 
son genou, l'exigibilité est complète.  
 
 

Conclusion  du rapport des ateliers  
 
 

 
  
Dans le cadre de cette évaluation en atelier, nous avons axé nos observations sur le 
maintien des positions ainsi que la capacité du sujet à s'engager dans un programme 
d'activités simples. Il nous paraît important de souligner que ces résultats doivent être 
nuancés en raison d'une durée d'observation très réduite. 
Ni agressive ni revendicatrice, Mme Xse présente à l'heure prévue et fait preuve d'un 
comportement adapté pour la mise en oeuvre de cette mesure. Elle affirme en avoir 
bien compris le sens. 
Les résultats obtenus, dans le cadre de ces activités légères, à composante 
strictement sédentaire et permettant l'alternance des positions, sont dans les normes 
voire légèrement au-dessus des normes en vigueur en ce qui concerne la vitesse 
d'exécution. Dès lors, sur une durée réduite, cette dernière ne semble pas altérée par 
les douleurs alléguées, qui concernent exclusivement le membre inférieur gauche. 
Les consignes sont normalement intégrées, non-réitérées. Le nombre d'erreurs 
commises se situe systématiquement dans les normes admises.  
Les positions statiques, assises ou debout, sont mal tolérées, déclarées douloureuses 
très rapidement. La position debout n'est pas maintenue au-delà de 2 minutes et en 
décharge complète du membre inférieur gauche.  
De manière générale, la place de travail doit être adaptée pour que les activités 
puissent être réalisées (hauteur de l'assise et du plan de travail). 
Moyennant ces aménagements, la mesure d'observation professionnelle est menée à 
son terme, non interrompue. Cependant, au terme de cette dernière, Mme X décrit un 
état de fatigue intense ainsi que des douleurs en nette augmentation. 
Quant au score du PACT, il est totalement effondré (10), témoignant d'une sévère 
auto-dépréciation du sujet en ce qui concerne ses capacités professionnelles. 
En conclusion, le processus d'invalidation de cette patiente apparaît déjà très 
structuré. Le déconditionnement professionnel est réel.   
Actuellement, les douleurs décrites comme omniprésentes au niveau du membre 
inférieur gauche (genou) paraissent occuper tout le champ des préoccupations de 
Mme X et entraver ses capacités à s'investir sans réserve dans un projet professionnel 
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Homme de 54 ans: Fracture luxation de la tête humérale, compliquée d’une ostéonécrose, 
justifiant la mise en place d’une prothèse totale d’épaule  

ECF 
  
Lever du sol à hauteur de la taille : 15 kg ; autolimitation (douleur à 
l'épaule et au bras D). 
Lever de la taille à hauteur de la tête : 15 kg ; autolimitation (idem ; dès 
15 kg, changement de prises avec la main D sur la poignée et la main 
gauche sous la caisse). 
Lever horizontalement : 15 kg ; autolimitation (idem ; le sujet signale une 
perte de force-endurance avec une induration des muscles du bras D). 
Porter de la main droite (dominante) : 5 kg ; autolimitation (idem). 
Porter de la main gauche (non dominante) : 25 kg ; autolimitation 
(douleur signalée au bras D par le travail de compensation en abduction 
de l'épaule D). 
Travailler au-dessus du niveau de la tête : moyennement limité ; 
autolimitation (manque d'endurance avec induration des muscles et 
douleur à l'épaule D et au bras D lors de l'élévation prolongée). 
Position assise prolongée : sans problème. 
Pousser en statique : 18 kg. 
Tirer en statique : 27 kg. 
Pousser en dynamique (force de poussée: H=20kg) : légèrement limité 
(douleur au bras D). 
Tirer en dynamique (force de traction : H=20kg) : sans problème. 
Force maximale de préhension de la main droite (dominante) : 24 
kg (dans la norme).  
Force maximale de préhension de la main gauche (non dominante) : 40 
kg (dans la norme. 
Position debout (sur place) prolongée : sans problème. 
 
Coopération et cohérences 
 
Au vu des charges manutentionnées et malgré les autolimitations 
mentionnées, la volonté de donner le maximum aux différents tests est 
considéré comme réelle et le niveau de cohérence pendant l'évaluation 
comme élevé.  
 
 

Test Valpar / Résolution de problèmes : 
 
 
Description de l'activité :  L'activité consiste à comparer le contenu 
visuel de 50 fiches à celui d'un tableau défini, qui varie en fonction de la 
consigne. 
 

  
Test Valpar VCWS6 / résolution de problèmes :  Eléments observables 
durant ce test : 

 Capacité à résoudre des problèmes;   
 Reconnaissance conceptuelle et visuelle des formes et 

des couleurs : choix multicritères;   
 Intégration et mémorisation des consignes;   
 Prise décisionnelle;   
 Appréciation de l'espace. 

 
Norme :  Norme moyenne pour une 1ère passation : entre 12'32 et 
16'06 minutes avec 3 erreurs acceptées. 
 
Résultats :  M. X  termine le test en 31'10 minutes avec 15 erreurs, 
ce qui le situe sous la moyenne (45%). 
 
Observations :  Le nombre d'erreurs dépasse largement les normes 
admises pour cette activité. La vitesse d'exécution est 2 fois supérieure à 
la norme. 

 Il faut toutefois préciser que les erreurs diminuent 
fortement au fur et à mesure de l'avancement du test (13 erreurs 
concernent le premier tiers du test). 

 Aucune douleur n'est signalée dans ce genre d'activité 
très légère, sans aucune contrainte physique, si ce n'est le maintien de la 
position assise. 
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Conclusion des ateliers 

 
 
 
 
Dans le cadre de cette évaluation en ateliers, nous axons nos observations sur 
l'intégration des deux membres supérieurs dans les activités ainsi que sur le 
comportement général du sujet.  
Souriant, aucunement agressif ni opposant, M. X se présente quinze minutes 
avant l'heure du rendez-vous prévu. L'entretien se déroule dans de bonnes 
conditions, en l'absence d'attitude douloureuse du sujet. Ce dernier fait preuve 
d'un comportement adapté pour la mise en oeuvre de cette observation 
professionnelle, il affirme en avoir bien compris le sens. 
Lors de l'entretien, il s'exprime sans réserve sur sa situation, parfois de manière 
décousue. Avant même la mise en oeuvre des activités, il décrit des douleurs à 
l'épaule droite qu'il met sur le compte du programme des jours précédents, lié à 
cette mesure.  
Les résultats obtenus dans le cadre de ces activités, à composante strictement 
sédentaire, sont très en-dessous des normes en vigueur en ce qui concerne le 
rendement et la vitesse d'exécution. 
Les consignes ne font l'objet d'aucune réitération, le sujet affirmant les avoir bien 
comprises. Le nombre d'erreurs commises reste cependant très élevé par rapport 
aux normes admises. 
Les douleurs alléguées concernent exclusivement l'épaule droite. La mobilité en 
élévation du membre supérieur droit semble réduite. Selon le patient, c'est la 
répétition des efforts qui est à l'origine de l'augmentation des douleurs ressenties. 
Il insiste fortement et à maintes reprises sur le fait qu'il peut pratiquement tout 
faire pour autant que cela soit de manière ponctuelle et non prolongée. 
Le score du PACT atelier est à 140, ce qui correspond à une activité de niveau de 
charge léger à moyen.  
En conclusion, dans une activité sollicitant de manière intense les deux membres 
supérieurs dans des mouvements répétitifs et/ou en hauteur, l'endurance au 
travail est altérée, en lien avec les douleurs alléguées, en particulier au niveau de 
l'épaule droite, on reste toutefois perplexe devant le nombre d'erreurs fournies 
lors des 2 tests. 
 
 
 

 
Conclusion de l’expertise  

 
 
 
 

Sous réserve de la courte durée d'évaluation, il a été constaté une bonne 
collaboration et un comportement adapté. Les résultats obtenus dans le cadre de 
ces activités à composante strictement sédentaire sont en dessous des normes 
en vigueur en ce qui concerne le rendement et la vitesse d'exécution. Les 
limitations sont essentiellement en relation avec des douleurs qui concernent 
exclusivement l'épaule droite et qui augmentent lors de la répétition des efforts. 
Le rachis et les membres inférieurs ne font par contre l'objet d'aucune plainte. On 
constate cependant de nombreuses incohérences au sein des diverses 
évaluation : auto-limitations, PACT très variable selon le contexte, rendement 
faible et nombre d'erreurs élevé même pour des activité qui ne sollicitent pas 
l'épaule. On peut émettre l'hypothèse que M. X. cherche inconsciemment à 
démontrer son handicap, sans qu'il soit ici question d'amplification de symptômes 
ou de simulation. 
 
 
 
Sur plan du pronostic médical, il est peu probable que la mobilité de 
l'épaule s'améliore encore significativement.  Il est cependant encore 
possible que les douleurs diminuent au cours des mois qui viennent et que 
la fonction, en terme de force et d'endurance, puisse s'améliorer.  
 
Le pronostic en terme de reprise du travail est plutôt favorable chez un 
patient collaborant et motivé, ne présentant aucun obstacle psychologique 
à une réinsertion professionnelle.  Celle-ci doit cependant respecter des 
limitations fonctionnelles liées aux pathologies somatiques : pas de travaux 
de force répétitifs au-delà de 5 à 10 kilos avec le membre supérieur droit et 
pas de travaux en élévation du bras droit au-dessus de la ligne des 
pectoraux, pas de mouvements répétitifs en flexion-extension des coudes. 
Ces limitations fonctionnelles sont fixées définitivement mais, dans un 
travail adapté, le patient devrait pourvoir récupérer progressivement une 
pleine capacité de travail. 
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Conclusion 

EAP explore le fonctionnement // pas la capacité 
 
EAP explore la participation à une activité de type 
professionnelle 
 
EAP est une méthode psycho-physique: le sujet est libre 
d’arrêter l’activité quand bon lui semble… 
 
Employabilité pas l’exigibilité 
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Point(S) de vue  
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merci 


