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Dans les assurances sociales
Modele biomédical
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Aptitudes fonctionnelles
Que faut-il évaluer selon la CIF ?
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Aptitudes fonctionnelles
Que faut-il évaluer selon la loi ?
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Définition de Iincapacité de travail (LPGA art. 6)

« Est réputée incapacité de travail toute perte, totale ou partielle, de
I'aptitude de I'assuré a accomplir le travail qui peut étre exigé de lui

dans sa profession ou son domaine d’activité, si cette perte résulte

d’'une atteinte a sa santé physique ou mentale. »
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Application de la CIF a I'expertise

Ni la CIF, ni la loi ne disent
comment mesurer
une aptitude fonctionnelle
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Outils disponibles pour I'évaluation du
fonctionnement
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Le réle de I'expert :
regrouper et recouper
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Le réle de I'expert :
regrouper et recouper
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